
東莞同鄉會方樹泉學校 

2022-23年度 

「學校發展津貼」計劃書 

 

本校已清楚明白運用「學校發展津貼」的基本原則和程序，並已充分諮詢教師的意見，就使用有關津貼，訂定了以下的計劃： 

項目 計劃詳情 時間表 財務預算 
成功準則 

（量度標準） 
負責人 

1. 提高學生的

英文能力 

 聘請服務機構，提供外籍英語教師進入

課堂，教授 P.1, 4-6學生英語會話，從

而提升學生英文學習語境，促進學生語

文能力的發展。 

全年 $150,000 透過會議、問卷，超過七成教師

同意有關策略能： 

 提升語境，學生更投入學

習 

 教師能騰出空間調適課堂

內容 

 教師能騰出空間照顧學生

的學習多樣性 

副校長 

課程統籌主任 

英文科主席 

2. 減輕教師工

作量，使他

們能專注課

程發展 

 聘請合約教學助理兩名，協助教師處理

教學及一般性事務。 

全年 $400,000 透過會議、問卷，超過七成教師

同意有關策略能： 

 為教師創造空間，有效減

輕教師的工作量  聘請代課教師，以減少教師代課的壓

力。 

$100,000 

全年總預算：$650,000  

備註： 

- 本年度開班數：22班 

- 「學校發展津貼」撥款額：$736,745 


