
 

 
 

 
聘 2022/2023 年度英文科主任、英文教師 (常額/合約學位教師)、駐校言語治療師、

支援助理教師、教學助理 及 TSS  (到職日期﹕2022 年 9 月 1 日) 
 

誠聘 
1) 誠聘 PSM 常額 額外英文科主任 

- 具認可教師資歷 
- 語文能力平均達到英文科語文能力要求的第 4 級或以上 
- 專責領導英文科的發展及相關的教學工作 
- 具英文科本科學位者獲優先考慮 
- 必須在《基本法》測試中取得及格成績 

2) 誠聘英文教師 (常額 / 合約)  
- 具認可教師資歷 
- 任教英文，能兼教音樂/體育優先 
- 必須在《基本法》測試中取得及格成績 

3) 誠聘駐校言語治療師 
- 須持有本港頒授的言語及聽覺科學學士學位或同等學歷 
- 具備良好中英文書寫及流利的口語能力 
- 具學校言語治療工作經驗優先考慮 
- 專責為荃灣公立何傳耀紀念小學及荃灣公立何傳耀紀念中學提供駐校校本言語治療服務及

相關工作 
- 為有需要學生提供評估、訓練及言語治療服務，並為老師及家長提供相關訓練及諮詢服務 
- 需配合學校發展，在預防、治療和提升三個範疇提供全面及多元化服務，如協助老師設

計課程及教材、進行課堂協作教學等 

4) 合約支援助理教師 
- 具認可學位 (具教師資歷者優先) 
- 具獨立工作能力，具小學工作經驗更佳 
- 須協課、協助製作教材及個別支援學生 
- 須具愛心及耐性 
- 能協助 STEM 活動更佳 

5) 合約支援助理教師 (支援非華語學生) 
- 具認可學位 (具教師資歷者優先) 
- 具獨立工作能力，具小學工作經驗更佳 
- 懂翻譯非華語學生的語言更佳 
- 主要支援非華語學生 
- 具相關經驗者優先 
- 具組織小組活動經驗者優先 

 
 
 

 



 

 
 

6) 合約教學助理 
中學畢業或以上；熟悉電腦操作及中、英文輸入、MS Office、Photoshop、懂攝錄拍照更佳；協助
製作教材、輸入電腦資料、協助帶領課外活動、照顧學生及處理行政工作等。每星期五天半工作。
薪酬視工作經驗及學歷而定。符合勞工處展翅青見培訓計劃條件者優先。 

7) 資訊科技技術員(TSS) 
- 須具中五或以上學歷 (持有微軟 MCP 證書獲優先考慮) 
- 能獨立管理學校網絡，各種 Server 系統(包括 Sangfor、Linux、Windows)，並跟進電腦軟硬件 
- 流動裝置之安裝及維修 
- 熟悉 WebSAMS、e-Services、eClass、Photoshop、Crystal Report 及 Google 等系統相關軟件操

作者優先 
- 具學校 TSS 及 STEM 工作經驗者優先 

因應「性罪行定罪紀錄查核」機制經已實施，所有準僱員入職前須進行性罪行定罪紀錄查核。而一切

申請資料絕對保密及只用作招聘有關職位用途。若於 7 月 30 日前未獲約見，即代表其申請未獲考慮，

而申請人之個人資料亦將在完成招聘程序後銷毀。薪酬視工作經驗而定，有意者請附履歷及薪金要求

函荃灣石圍角邨荃灣公立何傳耀紀念小學校長收 (收到資料只供招聘用途) 
 


